Turebergs

FRIIDROTTSKLUBB

Policy avseende mobbing, krankningar, 6vergrepp & sexuella trakasserier

Turebergs Friidrottsklubb ar en attraktiv barn- och ungdomsférening med ett stort antal barn och
ungdomar som deltar i verksamheten. Det ar varje medlems ansvar att tillse att de barn och
ungdomar som ar aktiva i foreningen har mojlighet att idrotta och utvecklas i en trygg social miljo.
Darfor inriktar sig den har policyn sarskilt pa skyddet av barn och ungdomar i var verksamhet.
Turebergs Friidrottsklubbs policy omfattar féreningsmedlemmar, ledare och anstalldas forvantade
agerande vid forekomst av krdankande handlingar sdasom mobbing, sexuella trakasserier, Gvergrepp
eller andra krénkningar. Till grund star Riksidrottsférbundets policy mot sexuella 6vergrepp inom
idrotten samt dess vagledning.

Var syn pa krdankningar mot barn & ungdomar i var foérening

Mobbing ar en krankande sarbehandling dar en eller flera personer utsatts for systematiska
trakasserier inom en social grupp. Det kan handla om allt fran 6ppen mobbing i form av gliringar fran
kamrater och/eller ledare i gruppen till dolt snack bakom ryggen eller utfrysning.

Ett 6vergrepp ar alla handlingar, med sexuell anspelning eller annan krankande anspelning, som gors
mot nagon, infér nagon eller som en person far nagon annan att géra, mot den utsatta personens
vilja.

Ett barn som kédnner sig utsatt eller upplever att han/hon blivit krdnkt skall alltid kdnna att det finns
en trygg vuxenvarld att vanda sig till i klubben. Vuxna, ledare, foraldrar och anstallda i Turebergs

Friidrottsklubb har ett gemensamt ansvar for att uppmarksamma eventuella férekomster av mobbing
och krankningar samt att sakra att atgarder vidtas.

Ledarskap i Turebergs Friidrottsklubbs barn- & ungdomsverksamhet

Utformningen av Turebergs Friidrottsklubbs barn- och ungdomsverksamhet bygger pa att arbeta i
stora tranarteam, dar i mojligaste man ledargruppen bestar av minst en kvinna och minst en man
som tillsammans ansvarar for traningsverksamheten. Inga barn/ungdomsgrupper far ledas av enbart
en ledare/tranare eftersom det delade ledarskapet starker skyddet mot vara barn och ungdomar
genom storre insyn, transparens och 6ppenhet i gruppens verksamhet. Det &r ocksa ledarteamets
ansvar att, tillsammans med ledningen i féreningen, skapa en 6ppen och transparent miljé dar
barnen/ungdomarna kédnner fortroende for sina ledare och tors beratta om eventuella problem eller
obehagliga handelser.

Klubborganisationen med anstalld personal och styrelse finns till stod for ledarteamen, aktiva och
dessas foraldrar. Ovanstaende galler dven vid, klubbens anordnade, ldger och tavlingsresor.

Utbildning av ledare och information till foraldrar

Alla foraldrar informeras om denna policy under Uppstartsmoétet som dger rum innan
traningsgrupperna startas. Tranarna far dven information och utbildning i detta under
tranarutbildningar. Samtliga av klubbens policys finner du dven pa hemsidan
www.turebergfriidrott.se.
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Vad gér vi vid misstanke och hur agerar vi nar det hander?

Att ta barn och ungdomars berattelser och signaler pa allvar ar en viktig utgangspunkt sa att mobbing
och overgrepp kan upptackas tidigt. En viktig roll som den vuxne har ar att se de enskilda individerna

bland barn och ungdomar som ar aktiva i var forening. Alla medlemmar ska varna om goda relationer
mellan barn, ungdomar och vuxna.

Nar klubben fatt kinnedom om att mobbing eller nagon form av krankning forekommit galler
foljande:

*  Alla anmaélningar tas pa allvar och utreds

*  Turebergs Friidrottsklubb (styrelsen) utser en representant ifran klubben som leder arbetet med
att utreda det som intraffat

» Att skydda det utsatta barnet ar klubbrepresentantens primara uppgift och tillse att denne far
det stéd som behovs

« Den utsattes beréattelse och upplevelse ar avgérande, dock ska alltid bada sidors beréattelse horas

* Klubbrepresentanten skall inhdmta relevant information i form av exempelvis vittnesmal eller
dokumentation

*  Klubbrepresentanten gor, tillsammans med styrelsen, en bedémning av vilka atgarder som boér
vidtas under den tid utredningen pagar

* Ett snabbt och samtidigt diskret agerande fran klubbens sida &r av vikt

*  Beddms handelsen vara av brottslig karaktar gors en polisanmalan

Atgarder

Nar krankning, 6vergrepp eller mobbing féorekommit dr det styrelsens ansvar att bedoma vilka
atgarder som skall vidtas. Dessa kan givetvis variera beroende pa vad som intraffat. En 6ppen och
arlig dialog med de inblandade &r centralt. Det ar dock viktigt att poangtera att vuxna med
ledaruppgifter har fatt ett fortroendeuppdrag som kan dras in vid missbruk av en
fortroendestéllning. Turebergs Friidrottsklubbs styrelse har ratt att omedelbart vidta atgarder som
exempelvis:

«  Timeout for den missténkta forovaren under pagaende utredning
» Utfarda en reprimand

* Suspendering fran barn- och ungdomsverksamheten

*  Uteslutning ur klubben

Foéreningens kontaktpersoner ar:

Mia Hallerfors, ordférande, tel: 073-957 11 34, e-post: mia.hallerfors@turebergfriidrott.se

Thomas Waldetoft, klubbchef, tel: 070-209 65 41, e-post: th@turebergfriidrott.se

Denna policy ar avsedd att anvdndas som stdd och information till nya och befintliga medlemmar for
att vi tillsammans ska skapa en férening som kannetecknas av en sund idrottsverksamhet dar barn
och vuxna kan utvecklas och finna gladje i sitt idrottsutévande.
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